
 
 
 

 
8.4.1 Ausbildung der Referendarinnen und Referendare 

 
 

Den beiden Ausbildungsbeauftragten unserer Schule, obliegt die Betreuung der 
Referendarinnen und Referendare während ihrer schulpraktischen Ausbildungsphase. 
Ihnen kommt eine Mittler- und Verbindungsfunktion zwischen den Referendar(inn)en, dem 
Seminar (Zentrum für schulpraktische Lehrerausbildung), der Schulleitung und dem 
Kollegium, insbesondere den Ausbildungslehrern, zu. Ihre Aufgaben orientieren sich – 
eingebettet in die Vorgaben seitens des Seminars – in erster Linie an den Bedürfnissen 
der zukünftigen Kolleginnen und Kollegen im Rahmen der konkreten Bedingungen an 
ihrer – unserer – Ausbildungsschule. 
 
Ziel der Betreuung ist die Persönlichkeitsentwicklung der Referendarinnen und 
Referendare im Hinblick auf die so genannten Lehrerfunktionen (unterrichten, erziehen, 
Leistung messen und beurteilen, diagnostizieren und fördern, beraten, organisieren und 
verwalten, kooperieren, evaluieren und innovieren), um ihre Handlungskompetenz zu 
fördern. 
 
In diesem Zusammenhang informieren die Ausbildungsbeauftragten die Referendare 
in regelmäßig stattfindenden (Schulgruppen-) Sitzungen über 

• das Schulprogramm, 
• die konkrete Umsetzung der an der Ausbildungsschule vereinbarten 

Bildungsinhalte, 
• die vom Seminar vorgegebenen Themen (s. Ausbildungsordnung). 

 
Sie beraten die Referendar / - innen 

• bei der Wahl der Ausbildungslehrer, Klassen und Kurse, um eine Ausgewogenheit 
in der Ausbildung sicherzustellen, 

• beim Einsatz im eigenverantwortlichen Unterricht in Absprache mit der 
Schulleitung, 

• bei der Planung, Durchführung und Reflexion von Unterrichtsbesuchen, 
• bei Bedarf ergänzend zum Ausbildungslehrer bei der Abfassung von Unter-

richtsentwürfen, 
• bei der Laufbahnentwicklung (PEG) und 
• bei der Examensvorbereitung, besonders des Kolloquiums. 

 
Sie sind Ansprechpartner für bzw. Mittler zwischen den oben genannten an der 
Ausbildung beteiligten Personen und begleitend im Gespräch mit den 
Ausbildungslehrerinnen / -lehrern und der Schulleitung bezüglich der / des Gutachten(s). 
 
Zur umfassenden Information siehe: Konzept zur Ausbildung der LAA am Gymnasium 
Warstein und Lehrplan Schulgruppensitzungen. 
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